Regulamin Programu Polecen

§1. Postanowienia wstepne

1. Organizatorem Programu Polecen (zwanego dalej ,Programem”) jest Lubaz spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w Wieczfni Koscielnej 06-513, Wieczfnia Kolonia
12, posiadajgca numer NIP 569-17-19-971 (zwana dalej ,Organizatorem”).

2. Celem Programu Polecen jest wsparcie pracownikow rekrutacji Organizatora w poszukiwaniu oséb
zainteresowanych podjeciem pracy w ramach umowy z Organizatorem lub spétkami powigzanymi z
nim osobowo lub kapitatowo tj. spétkami zaleznymi od Organizatora lub jego wspélnikow, spétkami
lub podmiotami utworzonymi przez Organizatora lub jego wspdlnikéw, w ktérych Organizator jest
wspOdlnikiem lub wiekszos$ciowym lub jedynym udziatowcem (tu: Marmax spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig i Mikomaks spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig).

3. Program Polecen oferuje jednorazowg wyptate wynagrodzenia na rzecz osoby polecajacej, zgodnie z
warunkami okreslonymi ponizej.

4. Program Polecen realizowany jest na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§2. Warunki uczestnictwa w Programie Polecen

1. W Programie — jako strona polecajgca — uczestniczyé mogg pracownicy (zatrudnieni w oparciu o
umowe o prace oraz Swiadczacy prace na podstawie umowy zlecenia), ktdrzy podjeli oraz
kontynuujg prace na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w ramach umowy zawartej z Organizatorem
(osoby aktualnie zatrudnione).

2. W Programie — jako strona polecana — uczestniczy¢ mogg wylacznie osoby petnoletnie, ktore
ukonczyty 18 rok zycia najpdzniej w dniu ztozenia formularza polecenia.

§3. Procedura polecenia

1. Polecenie pracownika odbywa sie za posrednictwem formularza polecenia, ktéry dostepny jest w
biurze Organizatora.
2. Lista wakatow dostepna bedzie na tablicy ogtoszen stotdwki pracowniczej oraz na stronie internetowej
Organizatora w zaktadce ,Kariera”. Lista aktualizowana bedzie w cyklu miesiecznym.
3. Wozér formularza stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. Prawidtowo wypetniony formularz polecenia wraz z CV powinny zosta¢ osobiscie przekazane
pracownikowi biura.
5. Warunkiem koniecznym do uznania formularza polecenia za prawidtowo wypetniony jest:
a. Doktadne oznaczenie strony polecajgcej (imie i nazwisko, numer dowodu osobistego, PESEL,
nazwa zaktadu pracy);
b. Doktadne oznaczenie strony polecanej (imie i nazwisko, numer telefonu, adres zamieszkania, adres
do korespondenc;ji);
c. Woyrazanie zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z formutg zawartg w zatgczniku nr
1);
d. Ztozenie oswiadczenia o wyrazeniu przez osobe polecang zgody na przekazanie jego danych
osobowych Organizatorowi oraz ich przetwarzanie (zgodnie z formutg zawartg w zatgczniku nr 1).
6. Jeden formularz polecenia dotyczy¢ moze tylko jednego polecanego pracownika.
7. Kazda osoba spetniajgca kryteria okreslone w §2. niniejszego regulaminu uprawniona jest do ztozenia



10.

11.

dowolnej liczby formularzy polecen.

Po prawidtowym przekazaniu formularza organizator kontaktuje sie z osoba polecang — w miare
pojawiajgcego sie zapotrzebowania kadrowego.

Jesli pomiedzy organizatorem a osobg polecong nie dojdzie do zawarcia umowy o prace lub umowy
zlecenia dotyczacej $wiadczenia pracy (bez wzgledu na przyczyne jej nie zawarcia) osoba polecajaca
nie nabywa prawa do zadania od organizatora jakichkolwiek roszczen z tytutu udziatu w Programie
Polecen.

W sytuacji, gdy wiecej niz jedna osoba poleca tego samego kandydata, liczy sie data i czas dokonania
takiego polecenia. Oznacza to, iz ewentualng premie otrzyma ta osoba, ktéra jako pierwsza
zarekomendowata danego kandydata.

W programie, za osoby polecane, moga by¢ uznane tylko takie, ktére dotychczas w ogdle nie braty
udziatu w rekrutacji lub takie, u ktérych, od momentu ostatniego procesu rekrutacyjnego, minat co
najmniej 1 rok.

§4. Premia za skuteczne polecenie pracownika

Premia w ramach Programu Polecen przystuguje wytgcznie w sytuacji, kiedy skutecznie polecony
kandydat podejmie zatrudnienie u Organizatora Programu, ukonczy 3-miesieczny prébny okres
zatrudnienia oraz zostanie mu przedtuzona umowa o prace na okres nie krétszy niz 6 miesiecy.
Premia przystuguje wytgcznie tym polecajgcym, ktdrzy w dniu wyptacenia przystugujacej mu

zgodnie z niniejszym regulaminem premii wykonujg prace na rzecz Organizatora. Osobom, ktére
wczesniej zakonczg wspdtprace z Organizatorem premia nie przystuguje.

Premia wyptacana jest jednorazowo, w kwocie 500,00 zt netto za kazdg skutecznie polecong osobe,
ktdra spetnia pozostate warunki niniejszego regulaminu.

Wyptata premii nastepuje w kolejnym miesigcu rozliczeniowym, nastepujgcym po spetnieniu
opisanych wyzej warunkdw, tgcznie z wynagrodzeniem, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych od wystgpienia zdarzen koniecznych do otrzymania premii.

Premia w ramach Programu Polecen podlega opodatkowaniu zgodnie z obowigzujgcymi w

tym zakresie przepisami prawa. Uiszczenie odpowiednich danin lezy po stronie Organizatora.

§5. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe 0séb polecajgcych oraz polecanych w ramach Programu Polecen sg podawane przez
osoby polecajgce i polecanych kandydatéw dobrowolnie.

Administratorem danych jest Lubaz spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa z
siedzibg w Wieczfni Koscielnej 06-513, Wieczfnia Kolonia 12, posiadajgca numer NIP 569-17-19-971
Dane przetwarzane sg zgodnie z wymogami Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej jako RODO.

Osoby, ktdrych dane dotyczg, majg mozliwos¢ uzyskania dostepu do swoich danych osobowych oraz
mogq zgdac ich poprawienia lub zmiany.

Polecajacy zobowigzuje sie uzyskaé pisemng zgode osoby polecanej na podanie Organizatorowi jej
danych osobowych niezbednych celem przeprowadzenia procesu rekrutacji ww. osoby. Formularz
zgody stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.



§6. Postanowienia konncowe

Regulamin Programu Polecen wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia i obowigzuje bezterminowo,
do dnia ogtoszenia zakornczenia Programu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zakoriczenia Programu w kazdym czasie oraz bez podania
przyczyny, a takze do modyfikacji przepiséw niniejszego regulaminu, w kazdym czasie oraz bez
podania przyczyny. Przy czym odwotanie lub zmiana postanowien regulaminu nie ma wptywu na
uprawnienia pracownikéw, ktérzy spetnili wymagania niezbedne do nabycia premii w oparciu o
postanowienia tegoz regulaminu nawet po jego zmianie lub wygasnieciu, o ile polecenie kandydata
na pracownika jak i wniosek premiowy zostaty ztozone jeszcze w okresie jego
obowigzywania/obowigzywania w tresci uprawniajgcej do nabycia prawa do premii.

Wszelkie spory wynikajace z realizacji Programu Polecen oraz powstate na podstawie niniejszego
regulaminu, ktérych nie da sie rozstrzygna¢ polubownie, beda rozstrzygane wedtug prawa polskiego
przez sad witasciwy dla siedziby Organizatora.

Odpowiedzi na zapytania zwigzane z programem udzielane bedg przez pracownikéw Organizatora
osobiscie, telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej.

Przekazanie organizatorowi formularza polecenia, zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu, oznacza jego akceptacje.

Niniejszy regulamin dostepny jest w siedzibie organizatora oraz na jego stronie internetowe;j.



Zatacznik nr 1

FORMULARZ POLECENIA

Dane strony polecajace;j:

1. Imie i nazwisko:

2. Numer dowodu osobistego:

3. PESEL:

4. Miejsce pracy:

Dane strony polecanej:

1. Imie i nazwisko:

2. Adres zamieszkania:

3.  Adres do korespondencji

4, Numer telefonu:

Whioskuje o przyznanie mi premii z tytutu polecenia kandydata do pracy.

(miejscowo$é, data) (podpis strony polecajacej)

|:| Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych zgodnie z Ustawq z dnia tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922) oraz
rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzgdzenie o ochronie danych) — dalej jako RODO.

(podpis strony polecajacej)

I:l Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych zgodnie z Ustawq z dnia tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922) oraz
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — dalej jako RODO.

(podpis strony polecanej)

Opinia przedstawiciela Dziatu Kadr:
*Spetnia warunki regulamin/nie spetnia warunkéw regulaminu

(miejscowo$é, data) (podpis przedstawiciela Dziatu Kadr)



